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Kondisi Ketenagakerjaan sebelum Covid-19

Angkatan Kerja (AK)

137,91Juta
(TPAK : 69,17%)

% TPAK
83,82%
54,56%

Laki-laki Perempuan

Sumber : BPS, Februari 2020
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Penduduk Bekerja

131,03 Juta
(95,01%)

Tingkat
Pengangguran
Terbuka(TPT)

6,88 Juta
(4,99%)

Informal : 56,50%
Formal: 43,50%

% Penduduk Bekerja

Universitas 10,23%
Diploma I/1ll1 2.79%
ak 11,82%
SvA 18,34%
17,93%
SMP
=sD 38,89%
% TPT
Uriversitas
Diploma I/1il] 6,76%
SMK 8,49%
SMA 6,77%

SMP

<SD

Tantangan




SEKTOR UTAMA Terdampak Pandemi Covid-19

Q SEKTOR KESEHATAN

' SEKTOR EKONOMI

POTRET TENAGA KERJA TERDAMPAK
COVID-19 BERDASARKAN JENIS
KELAMIN

=% W= Menurunnya Lapangan Usaha
Formal maupun Informal Perempuan
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PERTUMBUHAN EKONOMI SEKTORAL DI MASA COVID 19

Pertumbuhan PDB Sektoral 1Q-2020 (yoy)

No Sektor Kontribusi 10-19 4Q-19 10-20] 1, Covid19, menimbulkan shock
1 Industri Pengolahan 200 3.9 terhadap 6 sektor teratas vang
2 Perdagangan Besar dan Eceran, Dan Reparasi Mobil dan Motor 132 52 berkontribusi kepada 69% PDB
3 Pertanian, Kehutanan dan Perikanan 128 1.8 Indonesia. Hal ini menyebabkan
4 Konstruksi 107, >3 pertumbuhan PDB secara
5 Pertambangan dan Penggalian 6.8 23 keseluruhan mengalami
6 Transportasi dan Pergudangan 52 &b . penurunan yg signifikan
7 Jasa Keuangan dan Asuransi 47 7.2 85: 107
8 Informasi dan Komunikasi 43 91 97: 98 . :
e : : : - 2. Industri Pengolahan mengalami
9 Administrasi Pemerintahan, Pertahanan dan Jaminan Sosial Wajib 361 64¢ 21] 32 . =
S P A B A penurunan PDB dari 3.9% di 1Q-
a idikan : . ; : T :
e SRR LA 2019 menjadi 2.1% di 1Q-2020.
.21 Rea Btate R Hal ini berdampak signifikan
12 Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum 28 59 6.4 tarh=d t 5 b hg PDB
13 Jasa Lainnya 21 100 108 7.1 e T(p pT u:‘ ukan
14 Jasa Perusahaan 20 104 105 54 Is(ecar?b es_e ol En —aren;
15 Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 1.2 86 7.8 104 kontribusinya sebesar £076 ?sar 20%
16 Pengadaan Listrik dan Gas 12 41 60 39 terhadap PDB nasional.
17 Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah, Limbah dan Daur Ulang 01 89 54: 46

Sumber: Badan Pusat Statistik



PERUBAHAN DUNIA KERJA PASCA PANDEMI COVID 19

Suatu Tatanan kehldupan303|al kesehatan
ekonomi, psikologis, dll yang berbedadari
sebelumnya

PROTOKOL
et KESEHATAN
STRATEGY COVID-19 ﬁ




MASA PANDEMI COVI

Diperkirakan berlangsung 1-2 tahun

Business yg
Booming :

1. E-commerce

2. Remote working
3. Logistic

4. Online schooling
5. Webinar / online
training

6. Netflix, Indihome
7. Telco

8. Telemedicine

9. Cleaning services

vaksin atau obat untuk virus coron
ditemukan.

 Pembatasan jumlah kerumunan 10 Wellness
« patasan jarak 11 Medical

« keharusan memakai masker equipments

* skrining suhu tubuh 12 Home

o dll entertainment




TECHNOLOGY SHIFTING

PERUBAHAN JABATAN PEKERJAAN

KEAHLIAN/SKILL
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PERUBAHAN SISTEM INDUSTRI

KEBUTUHAN
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TRANSFORMASI SUPLAY

SEBELUM COVID-19 PASCA COVID-19

Lembaga Pendidikan
dan perlatihan

N
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Fc:ce'ro Face LEARNING  oniine
KOLABORAS| _(LEAD) OLEH INDUSTRI

Lembaga Pendidikan
dan perlatihan

Learning Learning

METODE KONVENSIONAL
(FACE TO FACE LEARNING)

SELURUH INFRASTRUKTUR LEMBAGA DIKLAT
PENGUATAN KE ARAH DIGITALISASI




DUNIA KERJA KEDEPAN

Terdapat pergeseran besar terhadap cara
St ges A0 B orang bekerja di masa depan, AKIBAT:
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- Dampak, Covid-19

- @erkembangan &, Terobosan teknologi,

- Sumberdaya semakin terbatas

- @Berpindahnya ReRuatan eRonomi global
- Perubahan struktur demografis, dan

- Pesatnya urbanisasi

KNOWLEDGE SKILLS PERFORMANCE

COMPETENGED
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EXPERIENCE  LEADERSHIP POTIENTIAL j




Strategi Transformasi Ketenagakerjaan

NEW SKILLS to support AUTOMATION &ﬁ D
through Training: Re-Skilling & Up-Skilling

' w
APPRENTICESHIP 'n' z

Improve soft-skills

Increased PRODUCTIVITY




PERBAIKAN RANTAI SUPLAI TENAGA KERJA

SISTEM PENDIDIKAN
NASIONAL & SISTEM
PELATIHAN NASIONAL

Re-design
Kurikulum

{ DEMAND
StDRIVEN

J

INDUSTRY 4.0

Entrepreneur

SISTEM DIGITAL

~N

Competency

Complex Problem Solving
Kemampuan untuk memecahkan
masalah yang asing dan belum
diketahui solusinya di dalam
dunia nyata.

Social Skill

A  Kemampuan untuk melakukan
| koordinasi, negosiasi, persuasi,

mentoring, kepekaan dalam
memberikan bantuan hingga
emotional

intelligence |
Procgess Skill

| Kemampuan terdiri dari: active

listening, logical thinking, dan
monitoring self and the others

System Skill
Kemampuan untuk dapat

\ melakukan judgement dan
) keputusan

dengan pertimbangan cost-
benefit

serta kemampuan untuk
mengetahui bagaimana sebuah
(Sistemt dilsuat\daht dijalankan

| Skill yang terdiri dari antara lain
-~ 4 Cognitive Flexibility, Creativity,

Logical Reasoning,
Problem Sensitivity, Mathematical
Reasoning, dan Visualization .

Technical Skills



STRATEGI LEMBAGA PELATIHAN VOKASI

Untuk merespon kebutuhan TK Melakukan re-design kurikulum,
masa depan dengan pendekatan human
digital

KOLABORASI, antara dunia industri,
lembaga diklat, Kadin/Apindo, Assosiasi,
untuk identifikasi kebutuhan kompetensi
masa depan

INVESTASI pengembangan digital
skills serta PENGAKUAAN
(REKOQNISI) kompetensi
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