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FUNGSI UTAMA MSDM BERDASAR SKKNI 77ndHR|

1

o STRATEGI &
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ADMINISTRASI SDM BANGAN
SDM NISASI
HUBUNGAN .
PENGADAAN
INDUSTRIAL SDM
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REMUNERASI
MANAJEMEN
KINERJA
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KERANGKA MSDM

Pengadaan
SDM
Pengembangan Remunerasi
Organisasi
Struktur Organisasi Mar_\ajet_‘nen
— — Kinerja
Visi, Misi, Strategi & Uraian Pekerjaan ;
Nilai-nilai Al Pembelajaran &
SOP Pengembangan
Organisasi MSDM

Kebutuhan TK Manajemen

Talenta
Budaya

Hubungan

Man Perubahan .
Industrial

SIP &
Adm SDM
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SKEMA SERTIFIKASI 77m'HRI

STAF SDM
4 UK

MANAGER SDM
31 UK

SUPERVISOR SDM
21 UK
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EFEKTIFITAS ONLINE TRAINING 7~ HRI
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- Mudah diakses

- Kapan saja

- Dimana saja

- Oleh siapa saja, praktisi SDM
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SERTIFIKAS| PROFES| 7 HRI

SERTIFIKASI PROFESI SDM
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PRAKTISI SDM:
- Pengetahuan
- Keterampilan
- Sikap/Perilaku

Portofolio/Bukti

LENGKAP
Sesuai SKEMA
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Terima Kasih
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