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DIGITALK
ONLINE LEARNING 

CERTIFICATION

TO BOOST NATION 

BUILDING ACCELERATION
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GERAKAN 
NASIONAL 
INDONESIA 
KOMPETEN

Didirikan dengan didorong oleh

semangat untuk meningkatkan

kesiapan SDM dan Praktisi SDM

Nasional dalam menghadapi

Industri 4.0

Gerakan Nasional Indonesia Kompeten (GNIK) Adalah Platform Terbuka 

Nasional Yang Bertujuan Untuk Merangkul Semua Pemangku Kepentingan

Terkait Dalam Pengembangan Sumber Daya Manusia (Pemerintah, 

Asosiasi Profesi, APINDO, KADIN, BNSP, Universitas, ETC) Indonesia 

Untuk Berkolaborasi Dan Bekerja Sama Untuk Meningkatkan Kapabilitas

Sumber Daya Manusia Dan Mendorong Daya Saing Nasional.



3

KOLABORASI  UNTUK INDONESIA

GNIK mengundang seluruh Pemangku Kepentingan Bidang SDM di Indonesia yang peduli dan memiliki passion yang 

sama dalam memperbaiki Kualitas dan Kompetensi SDM Indonesia guna mencapai 3 Prioritas Utama yang kami 

percaya akan mampu mendorong hal tersebut.

SERTIFIKASI PRAKTISI SDM PROGRAM PEMAGANGAN KESIAPAN SDM INDONESIA

Memastikan Keberlanjutan
Pengembangan Sumber Daya

Manusia Indonesia Melalui
Sertifikasi Untuk 4.000 Human 

Capital Profesional Indonesia Pada
2019-2022

Mendorong Kesiapan Angkatan Kerja
Nasional Melalui Program 

Pemagangan Nasional Untuk
400.000 Pencari Kerja Pada 2019-

2022 

Mempersiapkan Kebutuhan Dan 
Kapabilitas Sumber Daya Manusia

Nasional Menghadapi Industry 4.0 Di 
Sektor Prioritas Melalui Industry 

Transformation  Strategy (ITS), Job 
Future Map (JFM), Dan Manpower 

Plan (MP) 
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UNTUK
INDONESIA
KOMPETEN

Mari Bergabung!

BERSAMA GNIK SAAT INI

TERGABUNG 27 AREA DIREKTUR

YANG TERSEBAR DI 19 PROVINSI

DI SELURUH INDONESIA

DIREKTUR AREA GNIK BERTUGAS

MENYELARASKAN STRATEGI DAN

UPAYA DARI PARA PEMANGKU

KEPENTINGAN (DALAM BIDANG

SDM) DI AREANYA, DAN

MENYATUKAN GERAK MENUJU

TUJUAN BERSAMA: INDONESIA

KOMPETEN.

Jawa
14 Direktur Area

• DKI Jakarta

• Banten

• Tangerang Selatan

• Kota Bekasi

• Kab. Bekasi

• Karawang

• Bogor

• Bandung

• Purwakarta

• Jawa Tengah

Kalimantan
2 Direktur Area
• Kalimantan Timur

• Kalimantan UtaraSumatera
4 Direktur Area
• Sumatera Barat

• Sumatera Utara

• Kepulauan Riau

• Lampung

Sulawesi
3 Direktur Area
• Sulawesi Selatan

• Sulawesi Utara

• Kendari

• DI Yogyakarta

• Solo Raya

• Jawa Timur

• Malang

Papua
2 Direktur Area
• Papua

• Papua Barat

Bali & Nusa Tenggara
2 Direktur Area
• Bali

• Nusa Tenggara Barat
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KOLABORASI 
UNTUK
INDONESIA

Anggota dan Relawan GNIK di

Seluruh Indonesia Bekerja

Sama untuk Mewujudkan SDM

Indonesia Kompeten.

AUDIENSI BERSAMA

MENTERI PPN/BAPPENAS 

AUDIENSI BERSAMA

MENTERI TENAGA KERJA

AUDIENSI BERSAMA

MENTERI PAN RB

AUDIENSI BERSAMA

MENSESNEG

KONGRES NASIONAL

INDONESIA KOMPETEN

APPOINMENT OF

DIREKTUR AREA GNIK

SEMINAR BERSAMA

MENTERI TENAGA KERJA

AUDIENSI DENGAN

KEMENRISTEKDIKTI

PENANDATANGANAN HR DIRECTOR 

COMMITMENT UNTUK INDONESIA 

KOMPETEN

CRASH PROGRAM 

HR MANAGER CERTIFICATION

MOU DENGAN KEMNAKER,

BPJS, BNSP, & APRINDO

DIGITALK: 11 REGULAR SESSION & 

1 EXCLUSIVE SESSION DENGAN 

RATA-RATA 100-200 PESERTA / 

SESSION



DIGITALK 7 MEI 2020

MANAGING PERFORMANCE IN 

DYNAMIC ENVIRONMENT

DIGITALK 9 MEI 2020

MENGENAL SKKNI MSDM HASIL 

REVISI

DIGITALK 10 MEI 2020

PERFORMANCE MANAGEMENT 

YESTERDAY-TODAY-TOMORROW

DIGITALK 13 MEI 2020

EMPLOYEE COMMUNICATION 

DURING COVID-19 PANDEMIC

DIGITALK 16 MEI 2020

THE CRITICALITY OF SELF 

LEADERSHIP FOR WINNING NEW 

NORMAL

DIGITALK 17 MEI 2020

EMPLOYEE ENGAGEMENT

DIGITALK 30 MEI 2020

PREPARE FOR A NEW NORMAL 

POST COVID-19

DIGITALK 31 MEI 2020

DEVELOPING RESILLIENCE AT 

WORK

SPECIAL EDITION 6 JUN 2020

ROCKET RECOVERY BIDANG 

KETENAGAKERJAAN PASCA COVID-

19

DIGITALK 13 JUN 2020

GRAFTING HC AS BUSINESS 

PLAYER IN NEW AND NEXT NORMAL

DIGITALK 14 JUN 2020

CULTURE INTERNALIZATION AND 

ITS IMPACT TO HOW A COMPANY 

WORKS

DIGITALK 25 JUN 2020

PERAN HUMAN CAPITAL DALAM 

PENGEMBANGAN ORGANISASI 

PERUSAHAAN
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PANDEMI 
MEMPERDALAM
TANTANGAN
YANG KITA
HADAPI

436 Juta Bisnis Terdampak *1

Secara total di seluruh dunia 436 Juta Usaha terdampak disrupsi

yang disebabkan oleh Pandemi Covid-19.

3.7 Juta Pengangguran Dampak Pandemi *2

BAPPENAS memprediksi jumlah pengangguran dampak dari

Pandemi Covid-19 telah mencapai 2-3.7 Juta orang di seluruh

Indonesia.

Disrupsi Pelatihan Pekerja *3

Dalam joint survey terbaru yang diselenggarakan oleh ILO-

UNESCO-WORLD BANK melaporkan disrupsi baik dalam program

Technical & Vocational Education Training (TVET) maupun on the

Job Training. 2 dari 3 training saat ini dilakukan secara online.

1. ILO Monitor: Covid-19 and the world of work. Third edition 

2. Tempo.co: BAPPENAS sebut pengangguran akibat corona mencapai 3,7 juta orang

3. ILO Monitor: Covid-19 and the world of work. Fourth edition



Dunia Kerja Pasca Pandemi akan menerapkan cara-cara

kerja baru dan model operasional baru, yang akan

membutuhkan keterampilan-keterampilan baru. Proses

recovery ini perlu didukung oleh kesiapan keterampilan

dan kompetensi tenaga kerja melalui:

Penyesuaian dan

Akselerasi Keterampilan

Pekerja Diperlukan untuk

Recovery Pasca Pandemi

Untuk memastikan industri mampu untuk beroperasi

maksimal pasca pandemic, perlu dilakukan reskilling

secara cepat untuk memenuhi Critical Skill yang

diperlukan Industri. Salah satu proses yang dapat

dilakukan adalah melalui reskilling secara

distance/online.

Program Pelatihan Kerja dapat memberikan intervensi

yang komprehensif dan cepat untuk melindungi tenaga

kerja muda, mendorong penyerapan mereka ke pasar

kerja, serta memdorong pemulihan pasar kerja.

Rapid Reskilling *1 Program Pelatihan Kerja & Sertifikasi*2

1. Mckinsey & Company: To Emerge Stronger From The COVID-19 Crisis, Companies Should Start Reskilling Their Workforces Now.

2. ILO Monitor: COVID-19 And The World Of Work. Fourth Edition



Guna Mengakselerasi Proses 
Sertifikasi Praktisi HR Indonesia, 

sebelumnya GNIK telah
berkolaborasi bersama X

Kini GNIK berkolaborasi dengan
QuBisa meng-inisiasi Online 
Learning yang diakhiri Sertifikasi



DIGITALK sebagai platform kolaborasi pengetahuan dan usul saran

peningkatan kompetensi sdm indonesia, mengangkat topik online

learning certification to boost nation building acceleration

ONLINE LEARNING 

CERTIFICATION

TO BOOST NATION BUILDING 

ACCELERATION

DIALOG GNIK TENTANG 
PERSOALAN 

KETENAGAKERJAAN

Topik ini akan berfokus pada kesiapan proses dan infrastruktur

dalam digitalisasi proses sertifikasi profesi, guna

mengakselerasi peningkatan kompetensi sdm indonesia

dan menunjang proses recovery perekonomian indonesia.

Online Learning & Certification to Boost Nation Building Acceleration


