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PERTAMINA hadir
menciptakan SDM Indonesia
yang Unggul dan Kompeten

Koeshartanto
HC Director - PT Pertamina (Persero) Q
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Strategi Pertamina Terhadap Roadmap BUMN I‘ PERTAMINA

Menjadi Perusahaan yang bernilai tinggi dan memiliki kualitas pelayanan publik yang baik, Pertamina
memiliki aspirasi untuk menjadi Global Energy Champion.
Memenuhi agenda energi nasional sebagai

1 etahanan energi dan agen pembangunan nasionc
h

l PERTAMINA s
¢/ Pertamina sebagai BUMN
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Indikator Keamanan
Energi Nasional

Global energy champion $100bn market value

Availability

Safeguard energy security for Indonesia

1. Agen Pembangunan
Lead Indonesia’s energy transition 2. Maksimalkan profi’ro bilitas Accessibility
One Village, One shop, 3. Berikan layanan publik
BBM Satu Harga . q o . q ili
4. Menjadi pelopor untuk bisnis Al
baru
Acceptability
Sustainability
Org,l;eople, Project delivery Digital and Strategic partner- Portfolio optimiza- Meniadi MOfOI‘ ekosisfem dl SOSiCII kemasyaraka’ran
Caual;)riﬁt’y excellence technology ships and M&A tion S .. . .
P dan pendidikan sebagai pilar yang terintegrasi.
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Persembahan
Energi Pertamina
untuk

Kemajuan Indonesia

Prognosa 2019

Prognosa 2026
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Top! Ranking Pertamina Meroket ke 175 di
Fortune 500

23 July 2019 16:19

SHARE | o o

2019

e 175
GLOBAL

200

Py  Previous Rank Perusahaan Indonesia

‘. #253 dalam List Fortune 500
Tahun 2018
FORTUNE ewvovssv woune wensteres voo eoncasis - cowerces - conos
/\/'o Revenues ($M) & Profits ($M)
=SS $57.93360 $2,526 80 Global 500
Assets ($M) -
$64,718.50
Pertamina
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Pertamina Ecosystem (1/2) Tb, g7 PERTAMINA

Indonesia kompelen

NDUSTRS C1ic Masyarakat dan lingkungan
Pertamina klaim megaproyek kilang adalah energi besar bagi
minyak bisa serap ratusan ribu tenaga )

kerja kesinambungan pertumbuhan

untuk terus menjaga natural

aoprCeEET capital Pertamina.
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People: Energy for
Human Growth

Pekerja dan mahasiswa yang
kompeten, bersemangat dan
berjiwa entrepreneurship adalah
bagian  energi besar  bagi
Indonesia untuk terus tumbuh dan
semakin kokoh.

Profit: Energy for
Economic Growth

BUSINESS
SOCIAL

Pertumbuhan ekonomi Indonesia yang
potensial dapat mendukung dan
memperkuat financial capital Pertamina.
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Financial Capital Natural Capital Human Capital
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Pertamina Ecosystem (2/2) I 4 PERTAMINA
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Indonesia kompelen

Profit

 E—— |

Human capital, financial capital, dan natural

ital sebacai pilar bisni ¥ buhk Revenue Growth 2014 — 2018 = 12%
capital sebagal pilar |s.n|s untuk menumbuhkan Forecast Revenue Growth 2020 — 2026 = 6%
revenue dan  profit serta  mendukung

pertumbuhan ekonomi nasional Laba tahun 2019: IDR35.8 T

Planet

1) > 50.000 " Pengelolaan Bahan Bakar g 1415 realisasi
| binaan UMKM .‘Ip Gas Ramah Lingkungan I][”] CSR 2018-2019:
i e e o' Program kota langit biru S DR 211 M '

Pendanaan PKBL tahun (pilot project: Jakarta &
S48 2019 IDR 826 M
Denpasar)

* BBM ramah lingkungan

O o O O

62% Milenial dari % pendidikan 75(y Masa kerja di 5043 Mahasiwa 11780 Peserta magang

total 32.219 minimal S-1 wah 10 Universitas di PT Pertamina

pekerja tahun Pertamina (Persero)

Pertamina Grup by
: I 2 ] @ o @pertamina @
www.pertamina.com
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Program Pemagangan Pertamina Q@I PERTAMINA

n Nasional

 Proses pembelajaran yang sistematis dan
menggabungkan antara program ﬂ@fﬂ @
pendidikan dengan program keahlian di
dunia pisnis strategi talent sourcing Networking dan good
* Mendapatkan pengalaman untuk belajar untuk mendapatkan relationships dengan
menjadi profesional kandidat perguruan tinggi

OBJECTIVES

Kepedulian pada Kesempatan lulusan
peningkatan kualitas Perguruan Tinggi untuk
Pendidikan merasakan dunia kerja

I 2 ] @ o @pertamina
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Jenis Program Pemagangan Pertamina

¥

Praktek Kerja Lapangan
(PKL)

*  Durasi: 1-3 bulan

*  Pengajuan dari Perguruan tinggi ke Pertamina
*  Pendidikan: minimal SMA - S3 (sesuai kebutuhan

Perusahaan)
* Seleksi oleh Pertamina

www.pertamina.com
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Magang Mahasiswa

Bersertifikat (PMMB-
KBUMN)

e Durasi: 6 bulan

* Kerjasama dengan Forum Human Capital Indonesia-
BUMN bagi mahasiswa aktif (min semester V)

* Pendidikan: D3 dan atau S1
* Seleksi oleh Perguruan Tinggi & Pertamina
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Indonesia kompelen

-

Internship
Pertamina

* Durasi: 12 bulan bagi mahasiswa yang

telah lulus
*  Pengajuan dari personal ke Pertamina
* Pendidikan: S1 dan atau D3
* Seleksi oleh Pertamina

Program pemagangan dijalankan

oleh perusahaan di seluruh entitas
wilayah yang tersebar di seluruh

Indonesia

PERTAMINA
CALL CENTER
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Aktifitas Pemagangan (1/2) % <

Indonesia kompelen

25% e-learning 75% Praktek Kerja/assignment

« Workplan assignment « Coaching program » Monitoring pulse Evaluasi:

Pertamina program . :
dan aspirasi pembelajaran  Feedback session check secara periodik » Hard&soft competencies

* Materi HSSE
* Proses Bisnis Pertamina

* Presentation method

» Proses Bisnis Fungsi

Program ini dikelola oleh Pertamina Corporate University

I 2 ] @ o @pertamina @
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Aktifitas Pemagangan (2/2)

AKTIFITAS

e-learning via aplikasi Ruang Kerja

Coach khusus sebagai pembimbing yang akan
mendampingi selama proses magang berjalan

Kesepakatan workplan / activity plan antara coach dengan
peserta magang.

Monitoring Program magang secara periodik oleh Coach

Monitoring oleh Dosen Pembimbing secara periodik 1-2
bulan/periode

Evaluasi melalui metode presentasi untuk mengukur hard
dan soft competencies peserta

Hasil program magang dan sertifikat/surat kelulusan

(KK S X
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Bidang Pemagangan di Pertamina @?&1‘ PERTAMINA

rakan Nasional
Indonesia kompelen

Sebaran peserta magang berdasarkan Skill Group :

Top Jurusan/ Fakultas:

Core Non- Core

® T. Industri
Human Capital

Eksplorasi e Manajemen
Pengolahan Information Tech. e Akuntansi
Legal
Commercial & Trading cga e Hukum
Fi e T. Kimia
inance

Integrated Supply Chain

e T. Perminyakan

Risk M t
Logistik & Infrastructure ISK Vlanagemen

e T. Mesin

Corporate Secretary

Business Development o T. Informatika

]
il

General Services & o T Elektro
Adm o
e |llmu Komunikasi
HSSE
P [ £ E] [6) & @pertamina 10
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Jumlah Peserta Magang di Pertamina I 4 PERTAMINA

Indonesia kompelen

156
4158 Pertamina mendukung program
m 2017 " 2017 pemagangan sebagai sarana bagi
= 2018 = 2018 mahasiswa untuk mewujudkan
= 2019 #2019 generasi muda yang unggul dan
2020 994 2020 siap kerja.
1
L
Internship PK
Program Magang Mahasiswa

Bersertifikat (PMMB) menunjukkan
jumlah peserta vyang semakin
meningkat setiap tahunnya.

¢411
318
m 2017
2018
= 2019 Qft /7 Tahun 2020 program pemagangan
2020 [o) khususnya untuk PKL dan
= O . . . . .
°O internship dibatasi memperhatikan

g

/) N\ pandemic covid-19

PMMB

www.pertamina.com
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Benefit Program Pemagangan
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Indonesia kompelen

= Uang Saku — MM Bantuaniuran —
$ Diberikan untuk \ / Kesehatan dan
program PMMB dan N Ketenagake”aan
Internship

_ BPJS Kesehatan
Working =——=

Experience

BPJS Ketenagakerjaan

—|_ Sertifikat =—
A Sertifikat kelulusan sebagai
modal kerja

sssmms PKL sssssms  Internship

A T
01 59 & (&) @ Gpenamina
www.pertamina.com ]

FFEF Joint Corporate =
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Catalyser — The Award

The European Foundation for Management Development (EFMD) Excellence in Practice (EiP) Awards recognise outstanding and impactrui client-

supplier partnerships in the domains of Leadership, Professional, Talent and Organisational Development. The winning cases are showcased during
-
& PERTAMINA

EFMD Executive Development Conferences.

SELAMAT!!

Exc ('lll']]\ ¢

in Practice
Pertamina berhasil menjadi
organisas: Indonesia pertama yang
@’ Catalyser memenangkan penghargaan GOLD
pada EiP Award 2020 Kategori

"Talent Development”

Massive Leadership
Acceleration in an Indonesian
State-Owned Company

PRACTIC EiP Award (penghargaan global di bidang pengembangan SDM) diberikan bagi Catalyser, yang
Klik disini untuk
info lebih lanjut

By  PERTNNA
A\ bog
), Excellence o L] AN )
n Practlce Unilawer = Deloitte. Stg:d;rd ICloriina o merupakan program akselerasi pengembangan kapabilitas kepemimpinan hasil kolaborasi antara
n
) Sotn e Pertamina dengan Learning Partners & Advisors berskala global
- ;
~ v .- Dc B ke m HHenley ﬁa% - -
(i 5 || T ~ PERTAMIN/ -
#Tjitra...... &0 )
A 2K
Excellence dagss Cotomandel o
' P t- = COHCLATON Learning Partners & Advisors : ‘ Deloitte J "I"'l‘jitl‘:l b
1N 'ractice ELEVATE o Follow Us: |
RPN €i [ @ @ [ @pertomina
D g 2oy 2 " _ e
G % usiness Sl 2ims Direktorat SDM -
P www.perfamina.com

EIP WINNERS 2020
=S,
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Dokumentasi Pelaksanaan Pemagangan I 47" PERTAMINA

IEHEK.ﬂaSunT—’i
Mahasisw I-ca.ﬂnﬁkci(EIHNun
lcieh 1 Tahun 2019 :

Diberikan kepada :

S€ero

Atas kontribusi besar yang diberikan dalam pelaksanaan
PROGRAM MAGANG MAHASISWA BERSERTIFIKAT (PMMB)
di BUMN pada tahun 2019

Jakarta, 15 Januari 2020
Direktur Eksekutif FHCI

Sofyan Rohidi, M.B.A.

BERSE

so Batch W~

PERTAMINA
CALL CENTER ’

M 2 €} @ o @pertamina

www.pertamina.com



Survel Kepuasan

Rekomendasi

99%

Tingkat Minat Menjadi Insan Pertamina

0/ minat menjadi bagian dari
99.5% Pertamina

Tingkat Kepuasan

puas dengan

94% program

pemagangan

N\ /

|
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Tingkat
Kesenangan

senang
mendapatkan
kesempatan
magang

99.5%

I 2 ] @ o @pertamina
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Indonesia kompelen

merekomendasikan kepada
kolega lain untuk magang di
Pertamina

Manfaat dari Program Magang

95%

kerja dan
keterampilan

pengalaman
peningkatkan
softskill & hardskill

83% networking dan new friends

51% mendapatkan uang saku
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n Nasional

“Education i1s the most powerful weapon
which you can use to change the world”

‘We must use time wisely and forever
realize that the time is always ripe to do

right”

“ never lose. | either win or learn”

[ O € @ & eperomine
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